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Hoofdverpleegkundige operatiekwartier
Bedrijfsdetails

Het Algemeen Ziekenhuis Sint-Maria te Halle wordt beschouwd als toonaangevend in de streek. Door onze menselijke benadering, de

transparante, respectvolle aanpak en onze professionele uitrusting staan we garant voor een professionele zorgverlening.

Daarnaast plaatsen we deze zorgverlening centraal in onze missie die we als volgt samenvatten: ‘GIDSEN DOOR ZORG’.

Om deze missie te volbrengen en ons huidig team te versterken zoeken wij een hoofdverpleegkundige voor het operatiekwartier.

Functie

Als hoofdverpleegkundige van het operatiekwartier ben je verantwoordelijk voor de dagelijkse werking en verdere uitbouw van de

afdeling, in lijn met de organisatiedoelstellingen en geldende wetgeving.

Je combineert operationeel leiderschap met een sterke focus op samenwerking en kwaliteit:

Je geeft leiding aan een team van 40 medewerkers en zorgt voor een motiverende, ondersteunende en resultaatgerichte

werkomgeving

Je organiseert de personeelsplanning (o.a. werkroosters, vakantieplanning en vervangingen)

Je werkt nauw samen met het medisch diensthoofd en de collega's van de betrokken diensten (o.a. de centrale sterilisatie, het

dagziekenhuis, de dienst heelkunde, ...)

Je begeleidt en implementeert veranderingsprocessen binnen de afdeling

Je organiseert en leidt teamvergaderingen

Je stimuleert professionele ontwikkeling en kwaliteitsbewustzijn bij medewerkers

Je draagt actief bij aan het kwaliteitsbeleid, inclusief het opvolgen van indicatoren

Je werkt mee aan het strategisch beleid van het operatiekwartier

Je rapporteert rechtstreeks aan het zorgmanagement en wordt ondersteund door een adjunct-hoofdverpleegkundige en een

materiaalverantwoordelijke.

Profiel

Je beschikt over een bachelor in de verpleegkunde, aangevuld met een master- of kaderopleiding (of je bent bereid deze te

volgen)

Je hebt minstens 5 jaar ervaring in het operatiekwartier en bij voorkeur minimaal 3 jaar leidinggevende ervaring

Je hanteert een coachende leiderschapsstijl en weet medewerkers te motiveren en te begeleiden

Je bent stressbestendig en behoudt het overzicht, ook in uitdagende situaties

Je hebt sterke organisatorische en communicatieve vaardigheden

Je bent flexibel, diplomatisch en werkt graag multidisciplinair samen

Je hebt oog voor teamdynamiek en draagt actief bij aan een positieve werksfeer

Je werkt patiëntgericht en gaat discreet om met informatie

Je bent bereid om je continu bij te scholen

Taal

Je hebt een uitstekende kennis van het Nederlands en een goede mondelinge kennis van Frans en Engels

Aanbod

Wij bieden een voltijds contract van onbepaalde duur binnen een stabiele en vooruitstrevende organisatie.

Daarnaast kan je rekenen op een aantrekkelijk loonpakket met extralegale voordelen :

https://www.sintmaria.be/nl/
https://www.sintmaria.be/nl/over-ons
https://www.sintmaria.be/nl/bezoekers/bereikbaarheid
https://www.sintmaria.be/nl/Zorgverstrekkers
https://www.sintmaria.be/nl/patienten/elektronisch-patientendossier
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25 vakantiedagen + 12 kaderdagen

Hospitalisatieverzekering

Groepsverzekering

Bedrijfsrestaurant met gratis soep en fruit

Vlotte bereikbaarheid van ons ziekenhuis met de wagen en openbaar vervoer (gratis)

Gratis parking en ruime fietsenstalling

Fietsleaseplan

benefits@work

Ruime opleidings- en ontwikkelingsmogelijkheden

Een collegiale werkomgeving met respect voor werk-privébalans


